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الطاهر 75 سنة متقاعد، مطمئن.

مصطفــى 42 ســنة، مســؤول عــن المــوارد البشــرية، 
متطلباتــه جــد عاليــة. 

فاطمة الزهراء 50 سنة، أرملة و أم لطفلين، مسؤولة.

ياسمينة 27 سنة، محتاطة.





كلمــــة الســيد المدير العام لصندوق ا>يداع والتدبير

كلمــة الســيد مديــر قطب الاحتيــاط لصندوق ا>يداع والتدبير

النظــام الجماعــي لمنــح رواتب التقاعد، 35 ســنة في خدمــة المواطن المغربي

حكامتنا

الرؤيــة الاســتراتيجية لقطب الاحتياط 2012-2015

أهم أحداث ســنة 2012

أهم أرقام ســنة 2012

أهــــم مــشــاريــــع سنة 2012

النظام معايير 

تدبيــر العلاقة مع الزبناء

مؤشرات التدبير

النظام العام  -

النظــام التكميلي  -

المالية المؤشرات 

النظام العام  -

النظــام التكميلي  -

الحصيلــة اOكتوارية

الحصيلــة الملخصــة في 2012/12/31
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كلمــة السيد المدير 
العام لصندوق 
ا>يداع والتدبير



تــم الاحتفــال هــذه الســنة بالذكــرى الخامســة والثلاثيــن لتأســيس النظــام 
الاحتيــاط  مؤسســتي  إحــدى  باعتبــاره  التقاعــد  رواتــب  لمنــح  الجماعــي 
ــا  ــداع والتدبيــر، فهــل يمكنكــم تذكيرن المســيرة مــن طــرف صنــدوق ا>ي

بمهمــة هــذا النظــام و بدايــة نشــأته ؟

2012
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كيــف يبــدو النظــام الجماعــي لمنــح رواتــب التقاعــد بعــد مــرور خمســة 
ثلاثيــن ســنة مــن تأسيســه ؟
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للنظــام الجماعــي لمنــح رواتــب التقاعــد لســنة 2012. فهــل يمكنكــم 
التحــدث لنــا أكثــر عــن القيمــة المضافــة لهــذه البنيــة الجديــدة للتدبيــر ؟
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النظام الجماعي 
لمنح رواتب 

التقاعد، 35 سنة 
في خدمة المواطن 

المغربي



النظــام الجماعــي لمنــح رواتــب التقاعــد، 35 ســنة 
فــي خدمــة المواطــن المغربــي
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حكامتنا
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الرؤية الاستراتيجية
  لقطب الاحتياط 2015-2012

سبب وجودنا

رؤيتنا لسنة 2015

أولوياتنا الاستراتيجية

1

3

2

4

لعب دور رئيسي في تطوير التقاعد 
و الاحتياط بالمغرب

تعزيز الوضع المالي لiنظمة و الصناديق 
المسيرة

دعاماتنا 
الاستراتيجية

الاستمرار في تلبية وتجاوز انتظارات 
جميع الlطراف المعنية

تحسين موارد التدبير
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أهــم مــشــاريــع
سنة 2012

 برنامج
 « تقاعد   العمال   المستقلين » 

          
        

    50 %    

        2012  
         
         

  

          
       

    

برنامج « مصنع تقاعد صندوق 
ا>يداع والتدبير »

         
         

         
        

      2012  

          
        

          
         

         
        
        

 

        
      



182012 الـــتـــقـــريـــر الـــســـنـــوي -  النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد

معايير النظام

سقف اOجور
 3,16 %   2012     
          
     14 220     14 670

 450    2011

إعادة تقييم المعاشات
        2012  
  3,16 %       
          3,04 %
389 %        

معدل المردودية
 2,58 %  2012      

   3,57 % 

تكلفة التسيير المالية وا>دارية
  93,48     2012  
       89,76  

4,1 %   

   211 05     
17,71 %    2011    179,29 

سقف اOجور

إعادة تقييم المعاشات

بالنسبة لسنة 2011

بالنسبة لسنة 2011

+3,16%

+3,16%



تدبير   العلاقة   مع   الزبناء
                 

       

           

            

        

             

أهم مؤشرات العلاقة مع الزبناء

44.240

30.199

2.785.058

13.277

1.508

1.758

3.056  

6.955  

70,50 %

83 %

83,50 %

عدد زوار الموقع ا>لكتروني

نسبة إرضاء المستفيدين
83,50 %

2.785.058
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مؤشرات التدبير
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المساهمون في النظام
     31/12/2012 
   297 636   

    

 

 

 

المشغلون المنضمون
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  3 432    
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المنخرطون النشيطون
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    0,17 %  
   191 975 191 650
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المنخرطــون النشــيطون
- 0,17 %

المستفيدون من المعاشات

بالنسبة لسنة 2011

بالنسبة لسنة 2011

+2%
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المستفيدون من المعاشات
     2012  
      5 161

   

 

 

751  

11  

     
      
  103 927   106 013

 2011    2 % 

    

    

 

  

التحصيلات
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    2 141,66  
  2011     1 993,82
    7,42 %  
       

   

المعاشات الممنوحة 
      
   3 583,16  2012 
  3 350,87    
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3.432 : المشغلون المنظمون
191.650 : المنخرطون النشيطون
106.013 : المستفيدن من المعاشات

2.141,66 مليــون درهم : التحصيلات
3.583,16 مليــون درهم : المعاشات الممنوحة

أهم مؤشرات تدبير النظام العام
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النظــام التكميلــي

المساهمون في النظام
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12 : عدد الاتفاقيات المبرمة في 2012
16.776 : المنخرطون المساهمون

1.506 : المستفيدن من المعاشات
102,87 مليــون درهم : التحصيلات

16,08 مليــون درهم : المعاشات

أهم مؤشرات تدبير النظام التكميلي

المنخرطون المساهمون
16.776

المستفيدون من المعاشات

بالنسبة لسنة 2011

منخرط

+12,89 %
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المؤشرات المالية
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الموارد
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التنظيميــة    الصناديــق 
      33 667,12

 

الاحتياطــات التقنيــة   
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8 %    

ــف   احتياطــات المخاطــر و المصاري
 2011    15,35  
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ديــون الخصــوم المتداولــة   
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النتيجة
  1 963,37     2012   

2011  1 631,83  

84.730,43 مليــون درهم : الموارد 
90.020,23 مليــون درهم : ا>ستعمالات
1.963,37- مليــون درهم : النتيجة

أهم المؤشرات المالية للنظام العام
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 46 385,45        
     55 %     

3,9 %    2011    48 260,54

          
    37 590,77    44 % 

10 %    2011    34 176,67

   4 ديــون اOصــول المتداولــة   595,49
     2011    4 289,57 

 

 

 

   خزينــة اOصــول      
    14,39      
  755,30    2011    769,69

98,1 %  

        
    



الموارد
     
 473,16    562,13 
       
     18,8 % 

 

التنظيميــة     الصناديــق 
     359,19

  

  

الاحتياطيــات التقنيــة   
     
  197,25     
    160,19  
   23,1 %    
      

2012 

ــة    ــون الخصــوم المتداول دي
 5,69     
    9,05   

37,1 %     2011

63.90%

35.09%

1.01%

2012 20102011

409.61

473.16

562.13

النظــام التكميلــي

 

 

الاستعمالات
  562,13   
    473,16  
  18,8  %     2011

    

 180,01 الماليــة  التوظيفــات   
  32  %     
      
 120,01     
        

  60

المتداولــة   اOصــول  ديــون   
 20,63     30,65  
      

  

 للخزينــة     
      
   351,48    
 2011    277,95 

26,5 %  

النتيجة
     
  14,56    17,27
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562,13 مليــون درهم : الموارد 
562,13 مليــون درهم : ا>ستعمالات
17,27- مليــون درهم : النتيجة

أهم المؤشرات المالية للنظام التكميلي

 

2012 20102011

409.61

473.16
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62.53%

5.45%

32.02%
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الحصيلة اOكتوارية



الحصيلــة اOكتواريــة
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TV 73

          
         

     

شــبه  مجموعــة  شــكل  فــي  التحليــل 
مغلقــة

         
    156 740  2012    164 422 

    5 %       
       

         
     110 894    112 598 
       1,5 %    2011
         

-0,3%  

         
  70,8 %  68,5 %     

 

التغيير  2011
(بمليون الدرهم)

 2012
(بمليون الدرهم)

الفئة

5% 156.740 164.422  

1,5% 110.894 112.598  

-2,3 pts 70,8% 68,5%   

التحليل في شكل مجموعة مفتوحة
          
     2041     

   84 572       
   20     2013  
    6  2035    4  

     2042   0  2041
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أفق ديمومة النظام

التمويل المسبق

2041

68,5 %
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2037 57% 4%

2039 63%  4,5%

2041 68,5%   5%

2044 75% 5,5%

2038 63% 3,5%

2041 68,5%   3%

2045 75% 2,5%

2050 81% 2%

2041 68,5%   TV 73–77

2039 63% TV 88-90

اختبار الحساسية
                    

           

      



النظام العام والنظام التكميليالسنة المالية 2012

2011 2012

30,47 20,76    

10,81 12,36   

69,01 67,43   

38,35 38,18     

80.313,76 80.168,23

- -    

4.303,85 4.619,74   

1.047,64 204,93  

85.813,89 85.131,63

2011 2012

76.734,35 77.127,56  

6.168,10 5.692,69    

0,081 0,081   

4,37 4,37      

2.896,01 2.292,18   

10,98 14,75       

85.813,89 85.131,63

31/12/2012الحصيلــة الملخصــة فــي
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