
ــق بتبســيط المســاطر  ــون رقــم 55.19 المتعل ــذ القان ــخ 06 مــارس 2020 الصــادر بتنفي ــر الشــريف رقــم 1.12.06 بتاري الظهي
ــة والإجــراءات الإداري

الظهير الشريف رقم 2.20.660 ليوم 18 دجنبر 2020 المتعلق بتطبيق بعض مقتضيات القانون رقم 55.19

المنشور رقم 20/2020 الصادر بتاريخ 21 دجنبر 2020 عن رئيس الحكومة حول تفعيل مقتضيات القانون رقم 55.19

المنشور رقم 06/2021 بتاريخ 22 مارس 2021 عن رئيس الحكومة حول الإسراع بتفعيل مقتضيات القانون رقم 

دورية السيد وزير الداخليه رقم D.2794 بتاريخ 21 أبريل 2021 بشأن تطبيق القانون 55-19 المتعلق بتبسيط الإجراءات والمساطر 
الإدارية من طرف الجماعات الترابية ومجموعاتها وهيئاتها 55.19

المراجع

الرباط في 03 ماي 2021

صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط
تنفيذ مقتضيات القانون رقم 55.19 لمؤسستيه المسيرة الصندوق 

الوطني للتقاعد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد

في إطار التحســـن المســـتمر لعلاقتها مـــع المواطن، أعلن صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتياط عن تفعيـــل المطابقة لمقتضيات القانـــون رقم 55.19 
المتعلق بتبســـيط المســـاطر والإجراءات الإدارية بمؤسســـتيه المســـيرة الصندوق الوطني للتقاعد والتأمـــن والنظام الجماعي لمنـــح رواتب التقاعد.

ـــة  ـــة بالثق ـــك المتعلق ـــيما تل ـــاط، س ـــر للاحتي ـــداع والتدبي ـــدوق الإي ـــل صن ـــون داخ ـــاها القان ـــي أرس ـــادئ الت ـــق المب ـــى تطبي ـــة إل ـــذه العملي ـــدف ه وته
ـــن  ـــة ع ـــف المترتب ـــف والتكالي ـــن المصاري ـــض م ـــة، والتخفي ـــراءات الإداري ـــاطر والإج ـــيط المس ـــفافية وتبس ـــادئ الش ـــال مب ـــن، وإعم ـــن الإدارة والمرتفق ب
ـــة  ـــات المطلوب ـــتندات والمعلوم ـــق والمس ـــرار الإداري والوثائ ـــوع الق ـــن موض ـــب ب ـــاة التناس ـــإدارة، ومراع ـــق ول ـــبة للمرتف ـــواء بالنس ـــة س ـــات الإداري الخدم

ـــال. ـــرام الآج ـــن واحت ـــة للمرتفق ـــات المقدم ـــودة الخدم ـــتمر لج ـــن المس ـــى التحس ـــرص عل ـــه، الح ـــول علي للحص

لهـــذا الغـــرض، فـــإن العديـــد مـــن الوثائـــق والإجـــراءات لـــم تعـــد مطلوبـــة. حيـــث أن زبنـــاء ومســـتفيدي الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأمـــن 
ـــن بــــ : ـــودوا ملزم ـــم يع ـــد )RCAR( ل ـــب التقاع ـــح روات ـــي لمن ـــام الجماع )CNRA( والنظ

الإدلاء بأزيد من نسخة واحدة من الوثائق التي يتكون منها ملف موضوع طلبهم؛ 	
الإشهاد على مطابقة التوقيع؛ 	
الإشهاد على مطابقة النسخ للأصل؛ 	
الإدلاء بشهادة الحياة الفردية أو الجماعية؛ 	
الإدلاء بشهادة عدم الزواج بالنسبة الأرامل؛  	
الأدلاء بشهادة التكفل العائلي؛   	
الأدلاء بشهادة الخطأ المادي أو الجوهري.  	

إعــلان صحـــفي

نبذة عن صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط

 يجســـد صندوق الإيـــداع والتدبير مهمته كطرف » ثقـــة « ويتولى، من خلال صندوق الإيـــداع والتدبير للاحتيـــاط، التدبير الإداري والتقني والمالي لمؤسســـتن :

الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد والتأمـــن والنظام ا لجماعي لمنح رواتـــب التقاعد وبالتالـــي لحوالي 151 مليار درهم مـــن الاحتياطيات تتعلق بأزيـــد من 20 نظام 

للتقاعـــد وصناديـــق الاحتياط، والتي تتســـم بتنوعهـــا الكبير من حيث الفئـــات الاجتماعيـــة والهيكلة وطبيعـــة الخدمات. وبهدف الاضطـــلاع بمهمتها، 

يســـتند صندوق الإيـــداع والتدبير للاحتياط، الفاعل الشـــامل والمندمـــج، إلى حكامـــة وأداء تنظيمي عصري، ومنظومـــة معلوماتية مرنة وقابلة للتوســـع، 

وموارد بشـــرية ذات كفـــاءة لخدمة أزيد من مليـــون مواطن.

التقاعــد  رواتــب  لمنــح  الجماعــي  والنظــام   )CNRA( والتأمــن  للتقاعــد  الوطنــي  والصنــدوق  للاحتيــاط  والتدبيــر  الإيــداع  حصــل صنــدوق 
 ISAE التأمــن  بالتزامــات  الخــاص  الدولــي  المعيــار  وشــهادة   ،2015 نســخة   9001 إيــزو  الدولــي  للمعيــار  المطابقــة  علــى شــهادة   ،)RCAR( 
مــن الصنــف الثانــي، وشــهادات الامتيــاز للجمعيــة الدوليــة للضمــان الاجتماعــي بالنســبة لثــلاث توجيهــات فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات 

والتواصــل، والحكامــة الجيــدة وجــودة الخدمــات.


