
الرباط في 20 أبريل 2021

صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط يكشف عن إنجازات الصندوق الوطني 
للتقاعد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد برسم سنة 2020

 قـــدم صنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر للاحتيـــاط، الهيئـــة المســـيرة للمؤسســـتين :

ـــح  ـــي لمن ـــام الجماع ـــن )CNRA( والنظ ـــد والتأم ـــي للتقاع ـــدوق الوطن الصن

ـــة  ـــة، المجتمع ـــان الإداري ـــات اللج ـــال اجتماع ـــد )RCAR(، خ ـــب التقاع روات

ـــر  ـــون، المدي ـــف زغن ـــد اللطي ـــيد عب ـــة الس ـــت رئاس ـــل 2021 تح ـــوم 12 أبري ي

العـــام لصنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر، النتائـــج الســـنوية للمؤسســـتين 

ـــا. ـــى تدبيره ـــان يتول اللت

وصـــرح  الســـيد عبد اللطيـــف زغنون، المديـــر العام لصنـــدوق الإيداع 

اللجان الإداريـــة للصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأمين  والتدبير ورئيـــس 

والنظـــام الجماعي لمنح رواتـــب التقاعد، بهذه المناســـبة قائـــا : » في 

ســـياق خاص واســـتثنائي، والذي اتســـم بالأزمة الصحيـــة وتحدياتها 

والصعوبـــات المترتبة عنهـــا، أكد صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتياط، 

الـــذي يتولى تدبيـــر الصنـــدوق الوطني للتقاعـــد والتأمـــن والنظام 

الجماعي لمنـــح رواتب التقاعـــد، التزامه فـــي إطار مهمتـــه الطبيعية 

المنوطـــة به كطـــرف » ثقة « ومقـــدم لحلول مفيدة كما واصل مســـاره 

من خـــال التحـــولات الإيجابية التـــي أحدثها على مســـتوى الحكامة 

والتســـيير والإنجـــازات العملية والماليـــة وجودة الخدمـــات التي يقدمها 

لمليون مغربيـــة ومغربي في مجـــالات التقاعد وصناديـــق التضامن، دون 

تجاهل دوره كمســـتثمر مؤسســـاتي يعمل فـــي ذات الوقـــت من أجل 

توظيـــف مثمر وآمن لأموال الصناديق المســـيرة، وذلك بهدف المســـاهمة 

الفعالة والمســـؤولة فـــي تمويل الاقتصـــاد الوطنى.«

تنفيـــذا للتعليمات الملكيــــــة الســــــامية الملتعلقة بالاحتيــــــاط 

الاجتماعي، أعـــرب صندوق الإيــــــداع والتدبيـــر عبر  صندوق الإيـــداع 

والتدبيــــــر للاحتياط، الملكلـــف بتدبير الصنــــــدوق الوطني التقاعد 

والتأميــــــن والنظام الجماعــــــي لمنح رواتب التقاعــــــد عن مواصلة 

تعبئته بمســـاهمة ناجعـــة وفعلية في هـــذا الورش الكبيـــر والتزامه 

الراســـخ بمشـــاركته الفعلية في الأوراش الوطنية مـــن بينها تلك التي 

تتعلق بمجـــال الاحتياط وخاصـــة إصلاح منظومـــة التقاعد.

طبقـــا لمهمتـــه كفاعـــل مندمـــج، يتابـــع صنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر 

ــر  ــدة للتدبيـ ــه الموحـ ــة منصتـ ــد ورقمنـ ــل توطيـ ــاط مسلسـ للاحتيـ

التـــي تحمـــل إلـــى حـــدود الآن التدبيـــر التقنـــي والإداري والمالـــي لعـــدة 

ـــام  ـــة : النط ـــة المتنوع ـــن، ذات الهيكل ـــق التضام ـــد وصنادي ـــة تقاع أنظم

ـــام  ـــي( والنظ ـــام التكميل ـــام والنظ ـــام الع ـــد )النظ ـــح التقاع ـــي لمن الجماع

ـــرادات  ـــذا إي ـــة وك ـــد خاص ـــق تقاع ـــور« وصنادي ـــد »روك ـــي للنقاع التكميل

ـــل،  ـــق العم ـــة، وصناي ـــراض المهني ـــغل، والأم ـــوادث الش ـــير وح ـــوادث الس ح

وبرنامـــج دعـــم الأرامـــل، وصنـــدوق التكافـــل العائلـــي…

وتشـــكل هذه المنصـــة المرنة والقابلة للتطـــور في واقع الأمـــر، أداة ذات 

قيمة مضافة عالية يســـتخدمها صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتياط 

)الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد والتأمـــن والنظام الجماعـــي لمنح رواتب 

التقاعد( ضمـــن المهـــام المنوطة له لحســـاب الدولة، وذلـــك على غرار 

مســـاهمته التاريخية في عملية تبســـيط مشـــهد منظومة التقاعد 

عبـــر إدماج الصناديـــق الداخلية في إطـــار النظام الجماعـــي لمنح رواتب 

.)RCAR التقاعد)

 فخلال 2020، اســـتكمل صنـــدوق الإيداع والتدبير للاحتيـــاط العديد من 

المشـــاريع المهيكلـــة ذات الأثر القوي علـــى أدائه وحكامتـــه وتنظيمه، 

خاصـــة تجديـــد منظومته الجديـــدة للتســـيير الحاصلة على شـــهادة 

المطابقـــة إيزو 9001 وإتمـــام برنامجه للتحول الرقمي الهـــادف إلى تتويج      

» مســـار الزبون « وذلك من أجل مســـايرة أفضل للنمو القوي للســـاكنة 

من قِبَـــلِ منصة التدبير الموحدة والشـــاملة لمنتجـــات الصندوق الوطني 

التقاعد. رواتـــب  لمنح  الجماعي  والنظـــام  والتأمين  للتقاعد 

ـــات  ـــاط هيئ ـــر للاحتي ـــداع والتدبي ـــدوق الإي ـــزز صن ـــرى، ع ـــة أخ ـــن جه وم

ــام الجماعـــي  حكامـــة الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأمـــن والنظـ

ـــان  ـــدد باللج ـــتقلين ج ـــاء مس ـــداب أعض ـــر انت ـــد عب ـــب التقاع ـــح روات لمن

الإداريـــة، ولجنـــة الافتحـــاص والمخاطـــر، ولجنـــة القيـــادة والاســـتثمارات. 

ـــاءات  ـــن، ذوي كف ـــراء دولي ـــا وخب ـــارزة وطني ـــخصيات ب ـــر بش ـــق الأم ويتعل

ـــتثمار. ـــة والاس ـــن والمالي ـــد والتأم ـــالات التقاع ـــي مج ـــة ف ـــة ومتنوع عالي

كما تجدر الإشـــارة، من جانب آخر، إلـــى تتويج صندوق الإيـــداع والتدبير 

للاحتياط مؤخـــرا من طـــرف الجمعيـــة الدولية للضمـــان الاجتماعي 

)AISS( بثـــاث شـــواهد امتيـــاز : تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصالات، 

الحكامـــة الجيدة وجـــودة الخدمات.

 كمـــا تابع صنـــدوق الإيـــداع والتدبير للاحتيـــاط أيضـــا التحكم في 

مؤشـــرات تدبير الصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأمـــن والنظام الجماعي 

التقاعد. رواتـــب  لمنح 

إعــلان صحـــفي



الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين : نشاط عملياتي دؤوب 
ونتائج مالية إيجابية

فيما يخص نشـــاطه المتعلق بالتدبير الخاص لمعاشـــات أنظمة وصناديق 

التقاعـــد، تمكن الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد والتأمين خـــال 2020 من 

تحصيـــل مبلغ إجمالي مـــن الرســـاميل والأقســـاط والانخراطات يصل 

إلـــى 2.338,80 مليون درهم.

 أما الرســـاميل المحصلة من إيرادات حوادث الشـــغل والســـير، فقد مثلت 

55 % مـــن رقم معامـــات الصندوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأمين خلال 

2020. وقـــد مَثَّلَ نظام التقاعـــد التكميلي » روكـــور « حصة 44,4 % من 

رقـــم المعامـــات الإجمالي للصنـــدوق الوطني للتقاعـــد والتأمين وذلك 

بتحصيل مســـاهمات بلغـــت 1.039,95 مليون درهم. 

وفيما يخص معاشـــات التدبير الخـــاص، فقد بلغت مجمـــوع 1.520,60 

مليون درهم. ومـــن جانبه، بلغ عدد المســـتفيدين 124.151 خلال ســـنة  

.2020

وفيما يتعلق بنشـــاط التدبيـــر المفوض، فإن الصنـــدوق الوطني للتقاعد 

والتأمـــن قام بتســـديد مبلـــغ إجمالي يصـــل إلـــى 1.295,83 مليون 

درهم لعائدة 250.000 مســـتفيد من الإيرادات والمعاشـــات والمســـاعدات 

والتســـبيقات لعـــدد كبير مـــن صناديـــق التضامن المخولـــة من طرف 

الســـلطات العمومية للتدبيـــر )صناديق العمل، دعـــم الأرامل وصندوق 

التكافـــل العائلي(.

وارتفع مســـتوى الأداء الســـنوي الصافـــي لمحفظة الصنـــدوق الوطني 

للتقاعـــد والتأمين، متأثرا بشـــكل إيجابي بارتفاع قيمة الســـوق لمحفظة 

الســـندات التي تم تقييمها بحوالي 23 مليار درهم فـــي 31 دجنبر 2020.

وبهذا، فقد أنهــى الصنــدوق الوطنـــــي للتقاعــد والتأميــن الســنة 

درهم. بلـــــغ 101,06 مليون  بتحقيــق فائض  الماليــة 2020 

نبذة عن صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط

 يجســـد صندوق الإيـــداع والتدبير مهمته كطرف » ثقـــة « ويتولى، من خلال صندوق الإيـــداع والتدبير للاحتيـــاط، التدبير الإداري والتقني والمالي لمؤسســـتين :

الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد والتأمـــن والنظام ا لجماعي لمنح رواتـــب التقاعد وبالتالـــي لحوالي 151 مليار درهم مـــن الاحتياطيات تتعلق بأزيـــد من 20 نظام 

للتقاعـــد وصناديـــق الاحتياط، والتي تتســـم بتنوعهـــا الكبير من حيث الفئـــات الاجتماعيـــة والهيكلة وطبيعـــة الخدمات. وبهدف الاضطـــاع بمهمتها، 

يســـتند صندوق الإيـــداع والتدبير للاحتياط، الفاعل الشـــامل والمندمـــج، إلى حكامـــة وأداء تنظيمي عصري، ومنظومـــة معلوماتية مرنة وقابلة للتوســـع، 

وموارد بشـــرية ذات كفـــاءة لخدمة أزيد من مليـــون مواطن.

حصل صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتيـــاط والصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأمـــن )CNRA( والنظـــام الجماعي لمنح رواتـــب التقاعد 
 ISAE علـــى شـــهادة المطابقة للمعيـــار الدولي إيزو 9001 نســـخة 2015، وشـــهادة المعيار الدولـــي الخاص بالتزامـــات التأمين ،)RCAR( 
من الصنـــف الثاني، وشـــهادات الامتيـــاز للجمعية الدوليـــة للضمان الاجتماعي بالنســـبة لثـــاث توجيهات في مجـــال تكنولوجيا 

المعلومـــات والتواصـــل، والحكامة الجيدة وجـــودة الخدمات.

النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد : قدرة تكيف قوية 
لمواجهة تقلبات السوق المالية

رغـــم الانخفاض الـــذي عرفته ســـوق البورصـــة، فقد حققـــت باقي 

أصناف الأصـــول المكونة لمحفظة النظـــام الجماعي لمنـــح رواتب التقاعد 

نتائج إيجابية خـــال 2020 حيث وصـــل مبلغ قيمتهـــا الجارية إلى 128 

مليـــار درهم فـــي 31 دجنبر 2020.

ومـــن جانـــب آخـــر، فـــإن الحكامـــة الجديـــدة لـــإدارة الماليـــة للنظـــام 

ــذ  ــريع تنفيـ ــى تسـ ــتحفز علـ ــد، سـ ــب التقاعـ ــح رواتـ ــي لمنـ الجماعـ

الاســـتراتيجية الاســـتثمارية عبـــر مواصلـــة التدبيـــر الديناميكـــي 

ــع  ــتراتيجية ذات الوقـ ــات الاسـ ــاز العمليـ ــتكمال إنجـ ــة واسـ للمحفظـ

ــتقبلية. ــة المسـ ــى المردوديـ ــوي علـ القـ

بفضل القيمة الكبيـــرة لاحتياطياتها وتدفقاتهـــا الداخلة وفق توقعات 

الدراســـات الاكتوارية، فإن النظـــام الجماعي لمنح رواتـــب التقاعد أظهر 

في نهايـــة 2020 أفق ديمومة حتى حدود ســـنة 2051.

وبهذا، فقد أنهـــــى النظـــام الجماعي لمنـــح رواتب التقاعد الســـــنة 

الماليـــــة 2020 بتحقيــق فائض بلـــــغ 1,5 ملياردرهم.

وإلى حـــدود نهاية دجنبـــر 2020، يضـــم النظام الجماعـــي لمنح رواتب 

التقاعـــد 659.424 مواطنة ومواطن بينهـــم 523.125 منخرط و 136.299 

مســـتفيد من المعاشـــات، ينحدرون من 3.490 مؤسســـة منضمة.

الرباط في 20 أبريل 2021 إعــلان صحـــفي


